
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รายชื่อผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและมีสิทธิสอบ 

ภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
และบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร (ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 
     

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้มีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ครั ้งที ่ 4/2567 ลงวันที ่ 23 กรกฎาคม 2567  
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภู มิได้ดำเนินการสอบคัดเลือกและสอบแข่งขันภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 นั้น 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงขอประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบแข่งขัน
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   
และบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร (ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและมีสิทธิ
สอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 ทั ้งนี ้ หากปรากฏภายหลังว่าผู ้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  
หรือคุณวุฒิที่ใช้สมัคร สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
ในการสมัครมาตั้งแต่ต้น 
 ผู ้มีส ิทธิสอบต้องเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 1.1 ระเบียบเกี ่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  

(1) แต ่งกายให ้ส ุภาพเร ียบร ้อยตามประเพณีน ิยม และประพฤต ิตนเป ็นส ุภาพชน  
(งดสวมเสื้อยืด กางเกงหรือกระโปรงยีนส์ กางเกงขาสั้นหรือรองเท้าแตะ) 

(2) รายงานตัวต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ และเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบ 
ที่กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ  
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ทั้งนี้ ไม่อนุญาตให้ผู้ที่มาสายเกิน 30 นาที ภายหลังจากท่ีกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ได้เริ่มดำเนินการสอบไปแล้ว เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และจะถือว่า
ผู้นั้นสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบในครั้งนี้ 

(3) ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด 

(4) ผู ้เข้าสอบต้องเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
กับคณะกรรมการ ตามท่ีกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น 
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(5) การรายงานตัวก่อนเข้าห้องสอบ ผู้เข้าสอบต้องแสดงใบสมัครสอบคู่กับบัตรแสดงตน 

ต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1) ใบสมัครสอบ ซึ่งพิมพ์จากเว็บไซต์ https://rmutsb.thaijobjob.com และ 
2) บัตรแสดงตน ได้แก่ บัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรประจำตัว

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังไม่หมดอายุซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักปรากฏชัดเจน  
หรือใบอนุญาตขับรถที่ยังไม่หมดอายุซึ่งมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักปรากฏชัดเจน หรือแสดงตนผ่าน 
แอปพลิเคชัน ThaiD หรือแอปพลิเคชัน DLT QR LICENCE เพื่อแสดงตนในการเข้าสอบ ไม่อนุญาตให้ใช้
สำเนาเอกสารเพื่อแสดงตนในการเข้าสอบ 

ทั ้งนี ้ หากไม่มีบัตรประจำตัวสอบตาม 1) หรือบัตรแสดงตนตาม 2) ไปแสดงคู ่กัน  
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

กรณีผู้เข้าสอบเปลี ่ยนชื ่อตัวหรือชื ่อสกุลภายหลังการประกาศรายชื ่อ ต้องแสดงสำเนา  
ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล เพิ่มเติมต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ หากไม่มีหลักฐานที่ใช้แสดงตนจะไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ารับการสอบ 

(6) เมื ่อสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  เสร็จแล้ว ผู ้เข้าสอบ 
ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน และห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการ
รบกวนแก่ผู้ที่รอสอบรายอื่น  

(7) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบนี้ หรือกระทำการใด ๆ ที่เป็นการรบกวนผู้สอบ
หรือผู ้ที ่รอสอบรายอื ่น หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรือพยายามกระทำการทุจริตในการสอบ  
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนแก่บุคคลนั้นได้ 

(8) หากผู ้ ใดไม ่มารายงานตัวเพื ่อร ับการสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั ้งนี้   
หรือปรากฎภายหลังว่าเอกสารและหลักฐานการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ  
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะเป็นผู้ที่มีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับนี้ ก็ไม่มีสิทธิได้รับ
การจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

(9) ด ้วยสถานการณ์ป ัจจ ุบ ันย ังคงมีการแพร่ระบาด โรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID - 19) และโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ ด้วยความห่วงใยเกี่ยวกับความปลอดภัยในสุขภาพของทา่น  
ของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
จึงขอให้ผู้เข้าสอบทุกรายสวมหน้ากากอนามัยไว้ตลอดเวลาที่อยู่ในบริเวณสถานที่สอบ ยกเว้นในขณะแสดงตน
ต่อเจ้าหน้าที่ หรือกรรมการพิจารณาอนุญาตให้ถอดหน้ากากขณะสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) 

1.2 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร (ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร (ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ) เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 ภายในวันที่ 4 กันยายน 2567 ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

(1) เว็บไซต์ https://rmutsb.thaijobjob.com หรือ  
(2) Facebook Fanpage : “กองบริหารงานบุคคล มทร.สุวรรณภูมิ” หรือ  
(3) เว็บไซต์ https://personnel.rmutsb.ac.th/content/ หรือ 
(4) เว็บไซต์ www.rmutsb.ac.th 
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2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร (ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม) เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิขอชี ้แจงให้ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ทราบดังนี้ 
 (1) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบ
กำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป 
 (2) ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้รายชื่อผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้ เป็นอันถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วย 

1) ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่สอบได้  
2) ขอสละสิทธิ์การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
3) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
4) ไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(3) หากปรากฏภายหลังว ่าผ ู ้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีค ุณสมบัติทั ่วไป  
หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร ก.พ. มิได้รับรองว่า
เป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่มีสิทธิได้รับ 
การจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

(4) ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ ต้องยื่นเอกสารใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษที่มีอายุไมเ่กิน 
2 ป ี  น ับแต ่ว ันท ี ่กำหนดในเอกสารร ับรองผลการสอบจนถึงว ันท ี ่ส ่งผลการสอบต่อมหาว ิทยาลัย  
ภายในระยะเวลาการจ้างระยะที่ 1 อายุสัญญาจ้างหนึ ่งปี หากไม่ยื ่นเอกสารภายในระยะเวลาที ่กำหนด 
มหาวิทยาลัยจะเลิกจ้างเนื่องจากไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561 

(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วยจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู่ที่ผู้สมัครได้ระบุไว้ตามข้อมูล
ที ่ได ้กรอกไว้ในใบสมัคร และให้ผ ู ้ท ี ่ม ีรายชื ่อตามลำดับในเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ไปรายงานตัว  
เพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และเริ่มปฏิบัติราชการ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ระบุไว้  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ โดยให้ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่ละรายนำเอกสารหลักฐานไปยื่น 
ในวันรายงานตัว ดังนี้ 

1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 5 ฉบับ 
2) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 4 ฉบับ 
3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ ไม่สวมชุดครุย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 4 รูป 
4) สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา  

ที่สภาสถาบันการศึกษาอนุมัติแล้ว พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 2 ฉบับ 
5) สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 2 ฉบับ 
6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงผลการ

ตรวจว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ข้อ 2 ซึ ่งได้แก่ ว ัณโรคในระยะแพร่ 
กระจายเชื้อ, โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม, โรคยาเสพติดให้โทษ, โรคพิษสุรา
เรื ้อรัง และ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 

 





ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบ

1 1201-002 นางสาวขวัญชนก เทพปัน

และมีสิทธิสอบภำคควำมเหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)
บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรประเมินภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง

เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร คร้ังท่ี 4/2567
(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2567)

ต ำแหน่งอำจำรย์ (ปริญญำเอก)
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

วันศุกร์ท่ี 30 สิงหำคม 2567
- เวลา 08.00 - 08.50 น. รายงานตัวเข้ารับการสอบ
ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
- ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ด าเนินการสอบ
ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
สถำนท่ีสอบ
ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคาร 17 ช้ัน 3
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ)



ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล วัน เวลำ และสถำนท่ีรำยงำนตัว

1 0901 - 001 นำยวรเชษฐ์ สิงห์ลอ

ต ำแหน่งอำจำรย์ (ปริญญำเอก)
สำขำวิชำเทคนิคศึกษำ
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร (ต ำแหน่งอำจำรย์ สังกัดคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม)

(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2567)

ให้ผู้ท่ีมีรายช่ือในล าดับท่ี 1 ไปรายงานตัวเพ่ือรับ
การจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเร่ิมปฏิบัติราชการ
 ในวันท่ี 9 กันยายน 2567 เวลา 08.30 น.
สถำนท่ีรำยงำนตัว
ณ ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
อาคาร 9 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี (เขต 2)

เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร คร้ังท่ี 4/2567




